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Rapport Moral (annexe 1 du PV de ’AGOE) Saison 2023-2024

Mesdames et Messieurs,
Conformément a nos statuts et en ma qualité de président de I'association, je vous présente le rapport
moral et fonctionnement pour I'exercice 2023-2024.

BILAN MORAL :

Effectif : Il s’avere que le nombre d’adhérents est constant par rapport a 'année précédente avec 67
licenciés au club et aussi 3 inscriptions passerelles (en provenance du Badminton Club
Gapencais, +2 par rapport a 2022-2023).
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La licence estivale (1 mai au 31 aout) concerne 2 jeunes et 1 adulte et d’autres sont a venir.
D’une saison a I'autre nous constatons une légére hausse des adultes (36 ; +5) avec une légére baisse
des jeunes licenciés (31 ; - 5), compensation permettant de maintenir I'effectif global a 67 licenciés.

Locaux, occupation des créneaux et matériel disponible :

Bonne occupation des créneaux mardi 18h30-22h30, vendredi 17h30-22h30 (jusqu’a 35 joueurs) et les
dimanches 10h-12h (jusqu’a 8 joueurs). La régulation du chauffage du gymnase est toujours défectueuse
avec des températures trés faibles (12°C) a trés élevées (24°C), nous disposons d’une infrastructure
remarquable qui vieilli assez bien, nous prenons soin des lieux. Pour nos événements les tables et
chaises sont vieillissantes et peu disponibles avec les manifestations se déroulant en simultané,
nécessité de faire appel a nos relations pour compléter le stock alloué.
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Vendredi 1er _septembre : le club a organisé un "créneau spécial inscription" de 18h30 a 19h30,
exclusivement pour la remise des dossiers d'inscription 2023-2024 complets. Réduction ponctuelle de 5
€ sur le tarif.

Forum des Sports 2 septembre : 6 bénévoles avec un bon roulement sur la journée.
20 personnes sont venues nous rencontrer au stand, principalement des mineurs, forte affluence en fin
de matinée.

Activités sportives : Le bilan sportif est présenté en détail dans l'annexe 2 par la secrétaire
Laure Picard du Chambon.

Entrainements jeunes : Poursuite des actions de perfectionnement et fidélisation de ce jeune public,
Principalement organisés par Jean-Yves et par Jean-Emmanuel dans une moindre mesure, les jeunes
les plus expérimentés aident au déroulement des ateliers (3 groupes de 4 a entrainer), ils mettent le
pied a I’étrier.

Entrainements adultes : Essentiellement du jeu libre, pas de séances encadrées, mais il y a une
dynamique de partage des bonnes pratiques au sein du club.

Préparation Mentale : Pour ceux qui en ont besoin, afin d’ajuster leur stress au bon niveau ou a rester
bien concentrés ou encore a rester motives dans la durée grace a des objectifs personnalisés et
techniques validées par les neurosciences. Jean-Emmanuel est a votre disposition pour traiter ces
sujets pour progresser a de nombreux niveaux.

Réunions : Nous avons effectués 4 réunions CA d’une 1h30 environ chacune (18 juillet au restaurant,
13 octobre, 14 novembre, 9 janvier) et deux autres réunions préparatif/debrief. Le 26 mars pour la
préparation du Bad' in Buéch puis celle du 14 juin dédiée au bilan pour laquelle toutes les personnes
impliguées étaient conviées. Réalisées principalement aux abords des terrains pour rendre visible
nos concertations et actions.

Dossiers de subventions : Nous avons renseigné 3 dossiers :

Mairie : Fonctionnement (1435 €), Médiatique : Bad' in Buéch EcoBad 2 étoiles (150€)
Dossier du DEPARTEMENTAL 05 (400€ montant identique a la saison précédente).

Il faut étre attentif aux exigences croissantes de ces dossiers.

Courrier valorisant : Lettre du Président de la Région, M. MUSELIER Renaud qui salue la qualité de
notre tournoi 4€me Potes-iront au Bad, « votre engagement contribue incontestablement au rayonnement
et au succes de notre territoire ».

Formations des bénévoles : Un module (accessible dés 16 ans) organisé par le Comité fut proposé,
hélas pas d’autres veynois formés (2 candidats potentiels qui ne furent pas disponibles les 8 et 9 juin).
Ayant moi-méme suivi un module court avec le CDOS sur les bonnes pratiques pour conduire une AG
(visio, 18 mars 2024). Les formations tendent a se raccourcir pour répondre & des besoins ciblés.
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Communication : Nous utilisons la plateforme SIGNAL (1 adhérent sur 3), nous diffusons les e-mails sur
des google-groups (pour tous les membres du club et un spécifiquement pour le CA), les framadates sont
moins utilisés, nous utilisons désormais un affichage sur lequel chacun, chacune indique publiqguement
son engagement de fagon manuscrite. Un engagement moral a plus de poids s’il est public.

Les SMS semblent un moyen de communication plus efficace le reste du temps. Les plateformes
Facebook et Instagram sont utilisés pour promouvoir le club sur les réseaux (120 abonnés).

Constats et conclusion pour la saison écoulée :

Cette matrice récapitule les éléments sur lesquels nous devons rebondir, elle pourra étre complétée
selon vos idées et permettre ainsi de fixer les objectifs de la prochaine saison.

Concentrons nos efforts sur ce que nous pouvons maitriser : nos forces et nos faiblesses, tandis que
les opportunités et les obstacles proviennent de I'environnement immédiat dans lequel le club s’insére.

Forces : Faiblesses :

Une équipe dirigeante dynamique et Absence d’un vice-président en appui
efficace. Ambiance de qualité. de mes actions.

Dimension intergénérationnelle. Communication perfectible.
Bénévoles bien présents pour installer Faible implication des parents des

les tournois. jeunes joueurs.

Encadrants formés, club EFB** Motivation des bénévoles qui

Socle important de jeunes licenciés. s’amenuise.

Opportunités : Obstacles :

Un environnement favorable au sport Matériel événementiel ponctuellement
associatif (municipalité) ; insuffisant.

Equipement : un superbe gymnase a Phénoméne social : individualisme au

disposition. détriment du collectif. L'attractivité du
bénévolat s’étiole, celui-ci se
ponctualise.

NB : En annexe se trouve dossier engagement étudiant L3 dans lequel je développe plus en détail mon
engagement au bénéfice du club.

Comme le dit si bien Hubert PENICAUD (Référent national vie associative de France Bénévolat), le
bénévolat, ca doit étre avant tout du PLUS :

Plaisir, Lien, Utilité, Sens, toujours s’assurer de la présence de ces 4 piliers.

Un grand MERCI a toute I'équipe bénévole qui a ceuvré sans relaches au bon déroulement de cette
saison 2023-2024. MERCI pour votre attention, pour votre confiance et votre reconnaissance,

~— Pour le conseil d’administration du BCV 05,

g | S ' Le Président Jean-Emmanuel GUIGNARD-FIRATO.
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