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2021 - 2022

Rapport Moral (annexe 1 du PV de ’AGOE) Saison 2021-2022

Mesdames et Messieurs,
Conformément a nos statuts et en ma qualité de président de I'association, je vous présente le rapport
moral et fonctionnement pour I'exercice 2021-2022.

BILAN MORAL :
Effectif : Il s’avére que le nombre d’adhérents est en hausse par rapport a 'année précédente (+21) soit
61 licenciés au club et 1 inscription passerelle (Badminton Club Laragnais).
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 Adultes classés 17

Licencié le plus jeune g ans
Licencié e plus 3gé 67 ans

L'ige moyen des licenciés  30.€ ans
L'ige moyen des dames 2587 ans
L'age moyen des hommes 314 ans

Meilleur classement Simple D3
Meilleur classement Double D8
Meilleur classement Mixte D3

06.88.21.00.37 badmintonclubveynois@/free.fr www.badmintonclubveynois.fr

Annexe Bilan Rapport Moral 2021-2022 — Page 1 sur 4




SAISON
2021 - 2022

Locaux et créneaux :
Bonne occupation des créneaux mardi 18h30-22h30, vendredi 17h30-22h30 et c’est plus sporadique les
dimanches 10h-12h.

Forum des Sports : 5 bénévoles répartis sur la journée du 4 septembre. 20 personnes sont venues au
stand, majoritairement des jeunes (p.ex. 4 adultes et 8 jeunes le matin).

Activités sportives : Le bilan sportif est présenté en détail dans l'annexe 2 par la secrétaire
Laure Picard du Chambon.

Entrainements jeunes : Poursuite des actions de perfectionnement et fidélisation de ce jeune public,
C’est ni plus ni moins l'avenir de notre club. Majoritairement réalisé par Jean-Yves, et de fagon plus
sporadique par Jean-Emmanuel.

Entrainements adultes : Essentiellement du jeu libre, peu de séances encadrées mises en place (au
nombre de 3 en octobre/novembre). Coaching individualisé principalement.

Préparation Mentale : Apprendre a un sportif a gérer son stress ou a rester concentré ou a gerer ses
émotions ou encore a rester motivé pour continuer a pratiquer son sport. Je suis a votre disposition pour
traiter tous ces sujets. J'ai réalisé une intervention (45’) dans un Podcast de la Pause Bad, diffusé
rété.

Administratif : Nous avons effectué 3 réunions CA 1 a 1h30 chacune (25 ao(t, 1°" février et 25 mai).
Nous avons monté 3 dossiers de subventions: Mairie: Fonctionnement (1399 €), Médiatique :
Bad’in’Buech (200€) Dossier Départemental 05 (400€, montant identique a la saison précédente).

Mise en lumiére des bénévoles : 40é™e Anniversaire de 'OMS, 27 novembre 2021, Jean-Yves TOURTET
représentait le club.

Formations continues au bénéfice du Club :

e Jean-Yves et Jean-Emmanuel : Animateur Bénévole Jeunes entamé : 1 W-E (2 et 3 octobre 2021)
e Jean-Emmanuel : La gestion comptable de mon association sportive le 30/06/22 a 09h00 a 16h.

Sentiment d’appartenance au club :

e Faire en sorte d'étre apprécié pour soi et pas seulement pour le résultat que I'on délivre.
Cela passe par des actions quotidiennes : Comme prendre des nouvelles par SMS (une quinzaine
par mois), appeler selon les besoins, sur Signal ou bien sur les réseaux sociaux.

Des petites attentions, qui mises bout a bout, entretiennent ce sentiment. L'envie, l'implication, et
satisfaction de faire partie du groupe. Ce sont les trois piliers essentiels de la motivation dans
la durée.
La motivation se compose d’une strate de sentiments, ils sont au nombre de 7, hiérarchie propre a chaque
individu et période de sa vie. Autonomie (Choix), Compétence, Appartenance, Plaisir, Progrés,
Engagement (Enthousiasme), Sens Fondamental (Ce que nous avons a cceur).
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Voici un outil utilisé en préparation mentale pour entretenir la motivation dans la durée, ceci étant un
exemple anonyme. 20 membres du club ont répondu au questionnaire motivationnel.

- JEAN-EMMANUEL GUIGNARD-FIRATO |nf
Anonyme

Rapport Motivation

10 juin 2022

CLASSEMENT DES SENTIMENTS

NOTES « OU EGALES A 4 NOTESENTRESET T NOTES » CUEGALES A B
Autonomie Appartenance
Compétences ¢ Plaisir
Progres
Engagement

Sens fondamental

DIAGNOSTIC MOTIVATIONNEL
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On constate ici que malgré une motivation élevée, la vigilance est de mise sur 'engagement et le sens
fondamental qui peuvent faire basculer sur une motivation moyenne ! Plan d’action pour toutes notes
inférieures ou égales a 7, tout en vérifiant au préalable la bonne compréhension et la sincérité de ces
sentiments (au contraire d’'une émotion, un sentiment est ancré dans la durée). Un archivage est facilité
grace a l'application LNF, 'envoi automatique est possible (mensuel ou trimestriel).
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Constats et conclusion pour la saison écoulée :

e La 21°™e saison démarre sous de meilleurs auspices.

e Leffectif du club retrouve sa physionomie de la saison 2018/2019, un gain de 21 adhérents par
rapport a la saison précédente.

e Les directives sanitaires ont été encore un frein notable pour une poignée de pratiquants

e A eu lieu une réunion de crise, avec comme objectif : tout faire pour faciliter le dialogue pour
prévenir toutes tensions latentes.

e Endébutjusqu’a la mi-saison il n’était pas possible d’organiser de buvette lors des tournois, galette
des rois ... faisant ainsi obstacle a la convivialité.

e La veille et jours J des tournois les adhérents répondent présents : une bonne quinzaine.

o Le bénévolat se ponctualise de fagon marquée, club de 61 adhérents reposant sur 4 personnes
au CA, 6 serait I'idéal. Tout semble bien rouler avec 4 personnes, mais pour combien de
temps ?

e Au debut de la saison quasiment deux fois plus de jeunes que d’adultes, un équilibre dans les
effectifs s’installe par la suite (28 jeunes pour 33 adultes). En ce qui concerne la fréquentation des
créneaux, nous constatons la présence de 50% de P'effectif du club.

e Une dynamique encourageante du c6té des jeunes pratiquants, fruit du travail de Jean-Yves,
c’est a saluer.

e Mélange jeunes et adultes portant ses fruits. Ceci est a pérenniser absolument !

e 20 adhérents ont répondu au questionnaire motivationnel, permettant de prendre la température
et d’en discuter pour mettre en place et/ou pérenniser des plans d’actions pour remonter les
sentiments d’autonomie, compétence, appartenance, plaisir, progrés, engagement, les raisons
précises qui nous animent, qui sont au cceur de nos motivations.

e Merci pour votre attention et pour votre confiance.

Pour le conseil d’administration du BCV 05,

le Président Jean-Emmanuel GUIGNARD-FIRATO.

£

Jean-Emmanuel GUIGNARD-FIRATC
Président du Badminton Club Veynois
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